
 
 

Het NIP zoekt per direct een enthousiaste kandidaat:   

Voor het netwerk Mensenrechten en Psychologie 
(gemiddeld 2 uur per week) 

 
Een mooie kans om direct betrokken te zijn bij nieuwe ontwikkelingen in jouw werkveld en onderdeel te zijn 
van een actief, betrokken en professioneel netwerk.  
 
We hechten belang aan diversiteit en verwelkomen daarom graag sollicitaties van mensen die momenteel 
in het organiserend comité ondervertegenwoordigd zijn. Voor meer informatie over het netwerkkijk je op 
Netwerk Mensenrechten en Psychologie - NIP (psynip.nl) 
 
Wie zijn wij en wat ga je doen? 
Het NIP Netwerk Mensenrechten & Psychologie bevordert de kennis van mensenrechten voor psychologen 
en de betekenis van psychologie voor mensenrechten. Psychologen komen in hun dagelijkse praktijk (in 
o.a. GGZ, A&O, jeugd en wetenschap) talloze vraagstukken tegen op het gebied van mensenrechten en 
maatschappelijke verantwoordelijkheid. 
Mensenrechten staan onder druk, ook in Nederland. Enkele voorbeelden zijn marginalisatie van 
minderheidsgroepen, discriminatie en uitsluiting, toenemende armoede en werkeloosheid, de bedreiging 
van de privacy en het onder druk staan van het recht op gezondheidszorg. Mensenrechten zijn van vitaal 
belang voor de beroepsgroep. 
Wij zijn een kleine netwerkgroep, die om de 2 maanden bijeenkomt -voornamelijk online-, en activiteiten 
organiseert op het gebied van mensenrechten & psychologie.  
Dit jaar en volgend jaar organiseren wij verschillende panelbijeenkomsten met als onderwerp ‘Herdenking 
afschaffing van de slavernij’. 
 
Wat neem je mee? 
Belangrijk is dat je je herkent in datgene waar het NIP voor staat en daar graag aan wilt bijdragen.  
Je hebt of bent daarnaast:  

- de volgende competenties: integriteit, besluitvaardigheid, ervaring met visie ontwikkelen en 
uitdragen, overtuigingskracht, omgevingsbewustzijn, onafhankelijkheid, creativiteit,  

- een teamspeler en je kunt het algemene belang van de vereniging in het oog houden 
- ervaring in- en affiniteit met een bestuurlijke functie 
- inzicht in verenigingsdynamiek  
- gestructureerd en proactief werkend 
- creatief  
- mondelinge en schriftelijke vaardigheden 
- bereid in teamverband en toch zelfstandig te werken 
- gewend te acteren in internationale kan samenwerkingsverbanden en mensenrechtengroepen van 

psychologie-associaties. 

 
Randvoorwaarden: 

- je bent lid van het NIP of bent bereid dit te worden 
- je vervult geen (neven)functies die strijdig zijn met de belangen van het NIP 

 
Praktische zaken 
Het betreft een onbezoldigde functie.  
 
Geïnteresseerd?  
Je kunt voor meer informatie contact opnemen via mensenrechten@@psynip.nl   
Meteen solliciteren? Stuur dan je motivatie en CV uiterlijk 1 januari 2024 naar: 
mensenrechten@@psynip.nl   
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