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Vacature Algemeen Bestuur NIP  
 
Het NIP is met ruim 17.000 leden al 85 jaar de grootste vereniging van psychologen in Nederland. Wij 
ondersteunen psychologen, bewaken de professionele norm van ons vak en bevorderen een hoge 
wetenschappelijke standaard. We behartigen de belangen van psychologen, we bevorderen de inzet 
van de psychologie, versterken de positie van psychologen van alle beroepsniveaus en in alle 
werkvelden en we ondersteunen de leden in hun beroepsuitoefening. Dit doen we in de volle breedte 
van de psychologie, zoals onder andere in de ggz, somatische en forensische zorg, kinder- en jeugd 
psychologie, verslavingszorg, ontwikkelingspsychologie, sociaaleconomische psychologie en arbeids- 
en organisatiepsychologie. Daarnaast verbinden wij onze psychologen en hun verschillende 
vakgebieden, zodat zij hun vakkennis kunnen vergroten en hun netwerk kunnen uitbreiden. Voor onze 
vereniging zijn we op zoek naar een 
 

Lid Algemeen Bestuur 
 

Het Algemeen Bestuur (AB) is belast met het besturen van de vereniging en legt hierover 
verantwoording af aan de ledenraad. Het Algemeen Bestuur is eindverantwoordelijk voor het 
vaststellen en het toezien op de uitvoering van het strategisch meerjarenplan en het daarvan afgeleide 
jaarplan met bijbehorende begroting. Zij zet de hoofdlijnen van het verenigingsbeleid uit, en houdt hier 
toezicht op. Zij draagt de visie, missie en doelstellingen van de vereniging uit naar buiten.  
Het bestuur wordt ondersteund in haar werk door de directeur die verantwoordelijk is voor de gang 
van zaken in de vereniging en bureau. De benoeming van leden van het Algemeen Bestuur van het 
NIP geschiedt door de ledenraad, op voordracht van de selectiecommissie. 
 
 
Samenstelling Algemeen Bestuur 

Het algemeen bestuur van het NIP bestaat uit vijf personen, psychologen werkzaam in het veld  met 

aantoonbare affiniteit met bestuurlijke belangenbehartiging.  Zij weten wat ervoor nodig is strategische 

uitgangspunten te beoordelen, houden het belang van de continuïteit van de gehele vereniging in het 

oog, bewaken bestuurlijke consistentie en kunnen de balans bewaken tussen kritisch tegenspel en 

constructief samenwerken in de vereniging. Het NIP is een diverse vereniging zowel qua 

samenstelling van de leden en hun achtergrond als qua werkvelden. Aangezien het algemeen bestuur 

de vereniging bestuurt is enige representativiteit van werkvelden van belang. Gezien de huidige 

samenstelling van het bestuur zijn we op zoek naar een psycholoog uit het jeugd-ggz/jeugdzorg 

werkveld.  

Het huidige algemeen bestuur bestaat uit vier mannen en één vrouw waarbij Francien Engelhard, de 

enige vrouw in het bestuur, binnenkort afscheid neemt van het bestuur. We realiseren ons dat ons 

huidige bestuur niet heterogeen is qua achtergrond. We zijn vastbesloten om stappen te ondernemen 

om ons bestuur te diversifiëren en moedigen daarom sollicitaties aan van vrouwen met achtergronden 

die nog niet vertegenwoordigd zijn in ons bestuur, zoals vrouwen met een niet Nederlandse óf bi 

culturele achtergrond.  
 
 
Profiel 
Het AB bestaat uit vijf leden waaronder een voorzitter, vicevoorzitter en algemeen lid belast met 
financiën en heeft onder meer de volgende taken en verantwoordelijkheden: 

− besturen en waar nodig extern vertegenwoordigen van de vereniging; 

− het opstellen van het algemeen strategisch en financiële (meerjaren-)beleid en het bewaken 
van de voortgang (jaarplan,  begroting, jaarrekening); 

− het houden van integraal toezicht op de uitvoering van het bestuursbeleid door de directeur en 
de algemene gang van zaken binnen de vereniging; 

− het vervullen van werkgeverschap ten aanzien van de directeur; 

− het spelen van een verbindende rol in de vereniging. 
 
 
Bestuurlijke competenties verenigingsbestuurders van het NIP:  

− Strategisch inzicht ten behoeve van het maken van afwegingen voor de beroepsgroep en/of de 
vereniging 

− Omgevingsbewust en sensitief voor de organisatie van de vereniging(-sbelangen) 

https://psynip.nl/over-ons/algemeen-bestuur/
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− Netwerker 

− Overzichtsvermogen 

− In staat om binnen de vereniging de overstijgende belangen voor het NIP centraal te stellen 

− Uitdragen van gemeenschappelijkheid uit bij de organen van het NIP 

− Verbindend, draagt bij aan intern en extern draagvlak door actief een verbindende rol te spelen 
op thema’s die dat vragen. 

 
 
Randvoorwaarden 
- Je bent lid van het NIP of bent bereid dit te worden op het moment van aantreden; 
- Je hebt voldoende tijd beschikbaar (gemiddeld 4 uur per week, deels in de avonden); 
- Je bent beschikbaar voor de periode van drie jaar en een eventuele herbenoeming van drie jaar; 
- Je vervult geen andere functies binnen of buiten het NIP die strijdig zijn met deze functie  
- Je hebt in het verleden niet in strijd gehandeld met de beroepscode voor psychologen of belangen 

van de vereniging; 
- De benoeming van leden van het algemeen bestuur geschiedt door de Ledenraad op voordracht 

van de door de ledenraad benoemde selectiecommissie. 
 
Meer weten? 
Meer informatie over de vereniging vind je op de website van het NIP www.psynip.nl. Informatie over 
de rol van het bestuur vind je op Algemeen Bestuur en beleid - NIP (psynip.nl) Vragen over de inhoud 
van de functie kun je stellen aan Monique Rook, directeur van het landelijk bureau 
monique.rook@psynip.nl, of 06-81013688. Vragen over de procedure kun je stellen aan Michelle 
Troost, bestuurssecretaris, te bereiken via michelle.troost@psynip.nl of 06-24595649.  
 
Solliciteren? 
Stuur dan jouw cv met motivatie uiterlijk 30 mei 2024 naar bestuur@psynip.nl. Een selectiecommissie 
beoordeelt de binnengekomen sollicitaties. Gesprekken met sollicitanten staan gepland op 17 juni in 
de avond. 
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