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Leerdoelen formuleren binnen supervisie
Checklist

Bij aanmelding voor het Individuele opleidingstraject Kinder- en Jeugdpsycholoog NIP moet de
supervisant een supervisieplan indienen, met als bijlage een overzicht van zijn of haar leerdoelen.
Dat moeten er minimaal 3 zijn, op de gebieden reflectie, kennis en vaardigheden.

De bijlage wordt ondertekend door de supervisant en door jou als supervisor.

Deze checklist is bedoeld als handvat bij het begeleiden van de leerdoelen.

Inhoudelijke leidraad

Tijdens de supervisie leert de supervisant reflecteren op zijn functioneren. De nadruk in de
supervisiedoelen ligt daarom op (zelf)reflectieve doelen. Daarnaast worden leerdoelen geformuleerd
op het gebied van kennis en vaardigheden.

De leerdoelen moeten zo veel mogelijk SMART geformuleerd worden. Een vraag die behulpzaam is
bij het SMART formuleren is: Hoe weet ik dat het doel bereikt is? wat doe je anders als je doel is
bereikt?

Bij supervisie op kennis en vaardigheden kunnen de doelen gemakkelijker in SMART termen worden
geformuleerd, dan doelen over reflectie op het eigen handelen in het contact met de cliént. In het
begin van het supervisieproces is vaak niet duidelijk welke kwaliteiten en valkuilen de supervisant zal
ontdekken. Dat is nu juist iets wat je bij een goed verlopend supervisieproces gaat onderzoeken.
Daarom ligt bij reflectiedoelen meer het accent op het onderzoeken van persoonlijke thema'’s, in de
zin van kritisch zijn ten aanzien van het eigen functioneren. De gedachtegang hierbij is dat
psycholoog en cliént elkaar beinvloeden. Vanuit de psycholoog bezien wordt de invloed deels
bepaald door methodische notities en achterliggende theoretische modellen. Voor een ander deel
gebeurt dit vanuit een persoonlijke achtergrond. Het is de invloed van de persoonlijke achtergrond
die je in de supervisie kritisch tegen het licht houdt. De leerdoelen die gaan over het ontdekken en
onderzoeken van persoonlijke thema’s zijn echter vaak wat meer algemeen en abstract.

Voorbeelden van reflectiedoelen:

e Bewust zijn van de werking van persoonlijke thema’s in mijn relatie tot cliénten en het
doelbewust, systematisch en procesmatig kunnen hanteren hiervan.

e Het onderkennen van karakteristieke patronen in mijn manier van leren en werken.

Voorbeeld van een kennisdoel:

e Aan het eind van de supervisieperiode weet ik waarom pubers met Executieve
Functieproblematiek in problemen kunnen komen en wat de meest recente evidence based
behandelmethodieken hiervoor zijn.

Voorbeeld van een vaardigheidsdoel:

e Aan het eind van de supervisieperiode kan ik aan ouders van een kind helder uitleggen wat hun
kind nodig heeft en wat zij kunnen doen om hun kind te ondersteunen.



Inspiratie en tips

e Gaandeweg bijstellen van de leerdoelen mag. Het is soms lastig om de leerdoelen te stellen
vroeg in het proces, omdat je elkaar nog niet goed kent. Soms kom je wat verderop in de
supervisie op belangrijke leerdoelen.

e Hetis een uitdaging om haalbare doelen te stellen — help de supervisant daarmee. Bijvoorbeeld:
‘ik wil minder onzeker zijn’ terugbrengen naar een bepaalde setting of situatie, zodat het ook
meetbaar wordt en je richting geeft.

o Denk met je supervisant na over de vraag: hoe zie jij wanneer je doel bereikt is, wat is er dan
concreet anders?

o Doelen stellen is moeilijk voor de supervisant, maar ook voor de supervisor om in te begeleiden.
Realiseer je dat weerstand bij de supervisant (of een houding van “het moet nu eenmaal”) kan
ook een houding zijn om onzekerheid te verbloemen. Probeer over te brengen dat het de
supervisant iets oplevert, meer dan ‘dat het nu eenmaal moet’.

o Blijf oordeel-loos en positief open vragen stellen maar weet ook te stoppen als je al een aantal
doelen hebt gehoord. Door blijven vragen (vooral met gesloten vragen) kan de supervisant het
gevoel geven dat hij/zij steeds maar niet aan een verwachting kan voldoen, dat supervisor ergens
naar op zoek is in plaats van dat het de eigen zoektocht is van supervisant.

e Kijk samen met supervisant naar op welke moment /op welk onderdeel iemand heel goed
functioneert. Brengt het wat dichter bij de praktijk, dan komt gesprek op gang over wat je
minder goed kunt.

e Doelen zijn het meest effectief als de supervisant ze omarmt, dus het best is als de supervisant ze
zelf stelt.

Oplossingen die je zelf vindt verhogen het gevoel van competentie en autonomie en verhogen daarmee de kans dat
een probleem de volgende keer zelf aangepakt wordt. Dit is een goede methode om je te ontwikkelen in de klinische
praktijk en evenzeer een goede manier om je te ontwikkelen als supervisor (Bannink, 2012; Miller et al, 2006)

e Laat de verantwoordelijkheid bij de supervisant zelf liggen, door vraag te stellen “wat wil jij er
nou zelf mee bereiken?”

e Bespreek je leerdoelen in groepssupervisie? Laat deelnemers vooraf eigen doelen bedenken
anders neemt de groep doelen over.

o Heeft de supervisant heel subjectieve doelen (“ik wil zelfverzekerder worden”) dan kunnen
schaalvragen helpen om het objectiever te maken.

e Leerdoelen in supervisie zijn anders dan leerdoelen in werkbegeleiding; bij supervisie gaat het
om de supervisant, bij werkbegeleiding om de client.

e Woordkeus is belangrijk, bijvoorbeeld: onzeker versus perfectionistisch.
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